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 “Personas Libres y Exitosas, dispuestas a hacer un 
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¿Qué contiene este libro? 
Una propuesta de solución para el problema de la indis-

ciplina en el aula aplicando el Método PELIÉ (Personas 
Libres y Exitosas).  

Dicho Método propicia el cambio planeado y concertado 
en dos ámbitos: (a) a nivel personal con el fin de vivir con 
mayor bienestar y coherencia con los valores y metas pro-
pios, y; (b) en organizaciones humanas, con el fin de alinear 
la comunicación y los recursos al logro de las metas propues-
tas en el grupo humano que la conforma.  

El método se aplica por fases: Observación y registro de 
la situación particular, reflexión continua acerca del proceso 
que ocurre y sus consecuencias, búsqueda compartida de 
soluciones por los involucrados (si es el caso), diseño de 
acciones, prueba y seguimiento y ajuste de acciones, si es 
necesario. 

En este libro, el objetivo es propiciar el cambio planeado 
y concertado desde la situación problemática de la existencia 
de indisciplinas hasta establecer nuevos procesos de trabajo 
en el aula que propicien un clima ordenado y amigable para 
el trabajo escolar. 

Por este motivo, el contenido de este libro se divide en 
secciones: la primera para unificar criterios y vocabulario; la 
segunda, para precisar mediante la observación y la reflexión 
las situaciones de indisciplina existentes; la tercera, para for-
mular cooperativamente soluciones y normas de convivencia 
en el aula y; cuarta, una llamada a la acción y a la prueba y 
seguimiento de soluciones. En todas las secciones se invita a 
la reflexión mediante preguntas dirigidas a la propiciar la 
toma de consciencia de la realidad existente, sin juicios ni 
prejuicios.   

Con ello, se pretende entrenar a los docentes en la obser-
vación de situaciones existentes y diseño de soluciones 
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propias para su grupo de trabajo en particular. No exis-
ten soluciones “mágicas” generales. Cada persona, cada gru-
po humano y cada situación son muy particulares, por lo 
tanto, lo importante es aprender a convivir en coherencia 
con las normas que se ha acordado respetar, especialmente 
por aquellas personas responsables de liderar la educación 
ante otros, como el caso de los docentes.  

Por tanto, este libro pretende guiar la búsqueda de res-
puestas a las preguntas: 

¿Cómo pueden trabajar juntos alumnos, docentes y re-
presentantes para mejorar la disciplina durante las clases?  

¿Qué hacer para prevenir conductas socialmente inade-
cuadas en la escuela y fuera de ella?  

El camino que proponemos es aplicar el Método PELIÉ 
para mejorar la convivencia minimizando los factores que 
propician las indisciplinas en el aula. Puedes ampliar infor-
mación acerca del Método en www.somospelie.com.  

La invitación es a convertirte en un docente o una docen-
te PELIÉ, una persona libre y exitosa siendo docente. 
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Mis inquietudes  
Cuando mi hija estudiaba su primer año de Educación 

Primaria comenzaron mis conflictos con la maestra y la es-
cuela. Yo que era profesora, ayudaba a mi hija en casa y esta-
ba muy orgullosa de ella. Sin embargo, pero salía siempre 
molesta de las reuniones con la maestra. Es más, me sentía 
muy mal cuando la maestra públicamente informaba del 
rendimiento de los niños, de los problemas de indisciplina en 
el aula y “acusaba” a los padres de no ayudar a sus hijos en 
casa.  

La cara de los asistentes a esas reuniones, confirmaba mis 
sospechas de que todos no sentíamos frustrados. Inclusive 
algunos comentaban los castigos que recibirían los niños en 
casa: “para que se portarán bien”, “para que le hicieran caso a la 
maestra”, “para no hacerles perder su tiempo en esas xxx tareas”. 
Parecía que los alumnos siempre estaban en medio de una 
lucha entre padres y maestros, siempre eran responsables de 
que “casi todo” saliera mal y siempre recibían dos castigos: 
uno en la escuela y uno en casa. 

En esos tiempos, tenía que hacer el proyecto de investi-
gación para mi Maestría en Investigación y decidí que esa 
sería la temática a desarrollar: Cómo hacer que el trabajo de 
los maestros y padres fuera más coordinado, la clase fuese 
más placentera, el niño se “portara mejor” y los resultados 
académicos aumentaran.  

El título de mi trabajo fue: “Adiestramiento de represen-
tantes y rendimiento de los alumnos”,(1989) 
(http://biblo.una.edu.ve/docu.7/gilb@r/pages/buscar.php?
base=anali&Expresion=ALUMNOS&inicio=1&fin=25), 
tomé como base una investigación similar en Estados Uni-
dos. Los resultados, entre otras cosas, mostraron que era 
posible y positivo: (a) Que los maestros informaran a los 
padres aspectos relacionados con la metodología de ense-
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ñanza en clase, ya que permitía unificar criterios; (b) Que los 
alumnos opinaran y participaran en reuniones de la escuela, 
ya que se sentía informados y sabían lo que se esperaba de 
ellos; (c) Que las normas de trabajo en lo relacionado con el 
trabajo escolar se consensuaran y se aplicaran de igual mane-
ra en casa y escuela, ya que así no existirían contradicciones 
entre maestros y representantes. 

He seguido investigando el tema e intercambiando in-
formación en muchos eventos internacionales, donde he 
aprendido que padres y maestros siempre intentan enseñar al 
máximo. A veces lo intentan por separado y hasta se contra-
dicen, otras veces tratan de coordinar el trabajo en el hogar y 
la escuela (el ideal para mí). Todo el trabajo de todos los 
adultos busca que el niño aprenda mejor y con menos trau-
mas, por eso es importante coordinar lo que sea necesario 
para evitar conflictos.  

Por ello, en este libro pretendo mostrar un camino para 
que los niños, maestros y padres participen juntos en la pla-
nificación de normas de convivencia escolar, las cuales per-
mitan mejorar el clima de trabajo en la escuela y, por 
extensión, en el hogar. La idea es unificar los criterios en el 
comportamiento que se le exigirá asumir a los niños y niñas 
durante las clases y realización de tareas escolares. Asimismo, 
las consecuencias que se aplicarán en caso que no se cumpla 
lo acordado, tanto de parte de los adultos como para los 
estudiantes. Ya conocen un poco de lo que me hizo escribir 
este libro.  

También les quiero contar que soy una eterna estudiante. 
En mi historia he obtenido títulos académicos: Profesora de 
Matemática; Máster en Investigación, Mención Investigación 
Educativa, Máster en Mediación y Máster en Creación de 
Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores; y 
Doctorado en Ciencias de la Educación. He participado en 
numerosos congresos educativos internacionales, he escrito 
artículos de investigación y coordinado grupos de investiga-
ción relacionados con Comportamiento Organizacional Es-
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colar, Capacitación Docente, Violencia y Convivencia Esco-
lar. Durante ese camino académico diseñé un método para 
fomentar el cambio planeado y concertado a nivel organiza-
cional y personal, lo validé en la práctica y existen claros 
indicios que puede servir para prevenir conflictos durante las 
relaciones interpersonales.  

Ahora, sigo siendo una estudiante y profesora que cada 
día desea mejorar la relación de niños-padres-maestros y 
escuela-familia, para que los estudiantes sean más felices 
cuando aprendan y quieran hacerlo por sí mismos sin necesi-
dad de tener que ser presionados por los adultos. Así mismo, 
deseo que a los adultos se les haga más placentera la tarea de 
ayudar a los niños sin tener que estar continuamente tratan-
do de controlar el caprichoso comportamiento infantil.  

Pero, lo más importante es que soy abuela y veo con 
preocupación que la historia que viví en la escuela de mi hija 
se sigue repitiendo. Pensando en los nietos y en todos los 
niños, propongo un camino para mejorar la convivencia en 
el aula. Con este fin, me atreví a escribir las ideas contenidas 
en este libro, espero sinceramente que les sea útil. 
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Dedicatoria 
Para mis hijos, ahora grandes: Alejandro y Rosiris, quie-

nes me enseñaron que es mejor para los niños que padres y 
maestros estén de acuerdo en la forma de educar. 

Para mis nietos: Alma Sofía, Alejandro David y Daniela, 
para quienes aspiro y espero tranquilidad escolar y familiar.  

Para todas las personas que dedican su tiempo a guiar a 
los niños en su formación personal y académica y que buscan 
el mejor camino para disfrutar esos momentos. 
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¿Quieres comprar este libro? 
 

Puedes adquirir este libro en formato eBook o impreso 
en las siguientes páginas web: 

eBook en PDF 
 

 
 

https://www.elearningfacil.com/cursos/ebook-disciplina-en-clase/  

 

eBook 

Amazon Kindle 

 

 
http://amzn.to/2qjcllm 

Libro Impreso 
en Amazon 

 

 
http://amzn.to/2oTkSJT 
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¿Quieres contactarme? 
 

Ser docente es ser también estudiante a diario, es compartir ideas. 

Yo soy una eterna estudiante, me encanta-
ría seguir en contacto contigo.  

Por favor, hazme llegar tus opiniones.  

Escríbeme al Email:  

rosauramendez@rosiris.com  
 

Mis páginas web  

• e-Learning Fácil http://www.elearningfacil.com 

• Somos PELIE: http://www.somospelie.com 

• Escuela para Singles 
http://www.escuelaparasingles.com  

 

Linkedin 

https://www.linkedin.com/in/rosaura-m%C3%A9ndez-
06b2b127/  

 

 Gracias por interesarse en este libro. 

 

Abrazos y mis mejores deseos para ti. 

Rosaura Méndez 

 


